Consejo Universitario

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 5658 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 3 U D'C 2022

VISTO:
El Acuerdo de sesion extraordinaria N° XXII de Consejo Universitario, de fecha 27 de diciembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umver5|tar|a N=.30220,.su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

,«

necesidades y caracteristicas, o 0D R

Que el Contrato Admmlstratlvo‘de ﬁwtlos, s.unaumodalidgﬁ"cgntra tual de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vmcula@ na‘entlgagy Jllpawon un:;{;)e\iona ‘Qatural que presta servicios de

manera no auténoma. Sg/rflge or, ormas recho P bllca\y cé?fleregﬂ:s partes Unicamente los

beneficios y las oqugacl nes que establece I- _'-“1;0 Leﬁgslatlvo 10574ypsu Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-20084PCM mOdIfl%?. o por eJ,,De?reto Suprem{o‘ﬂ“ 065-2011-PCM,

maAve.
Que con Resolucién 4{ Af_;;m;blea Unlverls_‘i_g'rlé,. = g%OgLI}ITRM/AU \dq‘echa 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto [depla lflnlve idad Na { }1‘

ribio ﬁedrfugz sde Me@ozg de Amazonas, cuerpo
normativo que consga de XX Titdl os, 1 ICUIOS"‘“OS'rB.ISpOSI oneSg‘Complémen arias, 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Dasposn@ien malien 77 fogbs,,» -

5}
Que mediante Resoluuozﬁ tora \%'31 02 22~Q N

_;.R de féeha 09d g'
la comisién evaluadora del chrso public Baj . «fégim n de Decret SI? ivo N° 1057 — CAS de la
Universidad Nacional Tori ’p Rodnguez de{} VI

en 3@, de Amazonas desugr}ada mediante Resolucién
Rectoral N° 017-2022-UN TR@/&\de fecha 18 de-gnero de 2022, que/ élh;do itegrada por los siguientes
profesionales: Lic. Carlos\AndFeigi jas Pue

a4 Presidente; Ab /I:itfn\an JAga Salazar — Miembro; CPC.
Deysi Solano Cotrina - Mienib, [0 GPQ aria.Mercedes l:luam'?a' - ACcesitario,
Que con Resolucién Rectoral N° 6@ -20 92!"‘ UNT. M/R\de f,e‘géa 08.de noviembre de 2022, se resuelve en
el Articulo Primer: Aprobar las Bases que,%gj__ﬁoncurso Plblico CAS N° 013-2022, para la

Contratacién Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS por reemplazo, de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

'de 2022, se reconforma

Que con Resolucién Rectoral N° 615-2022-UNTRM/R, de fecha 14 de noviembre de 2022, se resuelve en
el Articulo Primero: Rectificar a peticién de parte la Resolucién Rectoral N° 600-2022-UNTRM/R, de fecha
08 de noviembre de 2022, que aprueba las Bases del Concurso Publico CAS N° 013-2022-UNTRM, en el
extremo siguiente: DICE: (...) DENOMINACION DEL CARGO: Jefe de Comisién. (...). DEBE DECIR: {(...)
DENOMINACION DEL CARGO: Especialista en Auditoria. (...),

Que mediante Informe Final N° 013-2022-UNTRM-R/PCE, de fecha 29 de noviembre de 2022, el Presidente
de la Comisién Evaluadora encargado de conducir el concurso publico para contrato de personal
administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite al sefior
Rector, el Informe Final del Concurso Publico, informando lo siguiente:

- Con fecha 04 de octubre de 2022, cumpliendo el Cronograma establecido en las bases, se procedi6
con la etapa de revisién de cumplimiento de requisitos minimos y luego de la evaluacion de los
expedientes de los postulantes, realizando la publicacién del Acta de Evaluacién de Cumplimiento
de Requisitos Minimos. En seguida, con fecha 24 de noviembre de 2022, se procedié con la etapa
de Evaluacién Curricular del expediente del postulante y publicacién de los postulantes que pasaran
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N° 588 -2022-UNTRM/CU

a la siguiente etapa, conforme consta en el Acta de Evaluacién Curricular, considerando que el
puntaje minimo de la Evaluacién Curricular aprobatoria es de 50 puntos, permitiendo a los
postulantes APTOS continuar con el proceso y presentarse a la Etapa de Evaluacion Psicoldgica de
forma presencial. Con fecha 28 de noviembre de 2022, se llevé a cabo la Evaluacién Psicoldgica en
las instalaciones del servicio de Psicopedagogia de la Direccién de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, conforme consta en el Acta.
Asimismo, con fecha 29 de noviembre de 2022, ios integrantes de la Comision Evaluadora, reunidos
en los ambientes de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM procedieron con la Entrevista
Personal de los postulantes, conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL, el cual se
adjunta, conforme lo establecen las Bases del Concurso el postulante serd considerado "APTO"
siempre que su puntuacién logre-30 puntos o mas. Segun Cronograma establecido en las Bases,
con fecha 29 de noviembre de 2022, esta conSIderado la publicacién de los Resultados Finales, por
lo que los integrantes. de la: Comision Evaluadora procedieron-a realizar el Consolidado de las
Evaluaciones, como consta: en el'ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES que se adjunta.

i

En ese sentido, concluye que: 1) EI presente concurso publlco se efectud en estricto cumplimiento de las
Bases y Normas espeaales de la materia; 2) £l Concurso Plblico CAS N° 013 2022-UNTRM, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 600-2022- UNTRM/Ry rectlﬂcado con Resolucién Rectoral N° 615-2022-UNTRM/R,
para la contratacién admlnlstratlva de servicios baJo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, convocd
una (01) plaza; habiéndose presentado un'total de cinco; (05) postulantes; 3) Se ha coberturado la plaza
de Especialista en Auditoria de la unidad ‘organica del Organo de Control Institucional, convocada a
concurso publico bajo el régimen del Decreto Legislat'ivo N°1057, segun el RESULTADO FINAL, que consta
en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES; 4) Se remite el presente informe al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para‘conocimiento y fines,

Que mediante Oficio N° 991-2022-UNTRM- AMAZONAS R/SG, de fecha 19 de diciembre de 2022, el
Secretario General, comunica alaJefa de la Unidad de Recursos Humanos, que luego de las deliberaciones
en Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 12 de diciembre y continuada el 14 de
diciembre de 2022, se dispuso derlvar a'su despacho eI Informe Final N° 013-2022-UNTRM-R/PCE, antes

citado,

Que con Oficio N° 01939-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 19 de diciembre de 2022, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, informa al Secretario General, que de acuerdo a la documentacién antes
descrita, se tiene la contratacion del Sr. Hernan Garcia Chinguel, para el puesto de Especialista en Auditoria
del Organo de Control Institucional, encontréndose acorde a la normatividad vigente, asimismo, pide se
emita el acto resolutivo de aprobacién de resultados,

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Que el Estatuto Institucional, prescribe en el Articulo 30. Consejo Universitario. "El Consejo Universitario es
el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM. (...)",
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Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 27 de diciembre de 2022, acordé aprobar
con eficacia anticipada, los resultados del Concurso Pulblico para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de
acuerdo al acta de resultados finales y declaraciéon de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora,

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
154-2020-UNTRM/R, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada, l0s resultados del Concurso Pablico para la
contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados flnales y declaracién de ganadores,
emitidos por la Comisién Evaluadora '” ‘ N

ARTiCULO SEGUNDO CONTRATAR Jal ganador del Concurso para Ia contratacién de Personal
Administrativo bajo el Reglmen de Contrataaon ‘Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, con
eficacia anticipada del 01 de diciembre al 31 de‘diciembre de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS | - cODIGO DE DENOMINACION REMUNERACION
= \ PUESTO - . MENSUAL S/
1| HERNAN GARCIA CHIN"GU‘EL 030-2022 Espeglalista en 4,000.00
Audltona

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos la elaboracién del contrato y a la
Direccién General de Administracion, efectuar el pago correspondiente al ganador del concurso, citado en
el articulo precedente. '

L

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presenté‘Res'fdl/ucié‘n a los estamentos internos de la Universidad e
interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDID NACIONAL TORIB UMVERSIDADW'ON?)LE
\
b Qui "Abg. Mz gf'li?g'é:éxﬁ'g'é'l'es Sinchez
(-1

Jorge Luis\Mai}:ﬁ:o?nntana Ph.D. tarib General

JLMQRR.
RAS/SG
HVDM/Abg.
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